
 

 

1

 
SEMINARIO DE FORMACIÓN DE COORDINADORES DE TALLERES DE DOCUMENTACIÓN NARRATIVA DE 

EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS  
 

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE NRO. 54 
FLORENCIO VARELA 

 
 
 
Primer encuentro Presencial: Agosto 
 
Una jornada de trabajo presencial. 
 
Núcleos temáticos a abordar: 
 
1-Encuadre teórico y metodológico de la propuesta 
 
La documentación narrativa de experiencias pedagógicas. 
El valor de la documentación y la singularidad de los documentos narrativos. Dimensión epistemológica y comunicativa.  
 
2-Entrenamiento para la coordinación de talleres 
 
Los talleres como espacios de capacitación horizontal. Experiencias implementadas con este dispositivo. Circuitos posibles de 
circulación. Ronda de lectura de documentos narrativos de experiencias. 
 
3-Tarea nexo a desarrollar con el apoyo de la tutoría Virtual  
 
Criterios básicos del dispositivo a implementar 
 
 
Segundo Encuentro virtual: Septiembre-Octubre 
 
4-Espacio de la tutoría on-line 
  
(5 ó 6 contactos entre el primer encuentro y el segundo encuentro presencial) 
 

Es un espacio de intercambio personalizado entre el tutor del Equipo de Capacitación y el Coordinador de Taller destinado a la 
consulta de los coordinadores sobre el desarrollo de los talleres y los “problemas de la escritura”. Se prevé además la organización 
conjunta del Ateneo de cierre. 

 
Tercer Encuentro presencial: Noviembre 

 

5-La evaluación 
Instancias de evaluación del dispositivo: relato sobre la experiencia en el Taller de Documentación Narrativa. Ateneo de intercambio 
entre los Talleristas. 
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Modalidad de trabajo 
 
Cada comisión de trabajo contará con un Capacitador (del LPP) a cargo de no más de 15 asistentes de taller. Si se supera este 
número de talleristas, serán dos capacitadores. 

Por cada comisión de trabajo se requerirá de un asistente (LPP). 

De esta forma, si el resultado de este dispositivo fuera la formación y el entrenamiento de 30 futuros coordinadores de taller, el 
equipo del LPP estaría constituido de la siguiente forma: 

 

Equipo de trabajo: 
 
2 Capacitadores a cargo de la coordinación de los talleres en cada una de las comisiones y el seguimiento y tutoría on line del 
dispositivo. 

 

2 Asistentes de Coordinación a cargo de funciones de apoyo técnico y sistematización de toda la información y la producción de los 
Talleristas y Capacitadores. 


